
Приложение № 1 

к протоколу заседания межведомственной 

комиссии по противодействию 

неформальной занятости

от 22 октября 2024 года
ИНФОРМАЦИЯ

к заседанию областной межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости 22 октября 2024 года

1. По вопросу "О создании рабочих групп на территории муниципальных образований Омской области и внесении изменений в постановление Правительства от 8 августа 2024 г. № 450-п в части дополнения состава межведомственной комиссии".
В соответствии с постановлением Правительства от 8 августа 2024 г. № 450-п Министерством труда и социального развития Омской области сформированы составы рабочих групп межведомственной комиссии по всем муниципальным районам (округам) Омской области и города Омска.
С учетов требований постановления Правительства Российской Федерации
от 3 мая 2024 года № 571 руководители рабочих групп должны войти в состав межведомственной комиссии. Для реализации данного требования Минтрудом подготовлен проект постановления Правительства Омской области о внесении изменении в постановление № 450-п. 

Кроме того, в данном проекте планируется внести изменения в части председателя межведомственной комиссии. В соответствии с Указом Губернатора Омской области от 21 сентября 2024 г. № 206 координация данной работы возложена на заместителя Председателя Правительства Омской области, руководителя Аппарата Губернатора и Правительства Омской области
А.Д. Марухину.

Также в состав межведомственной комиссии предлагается включить заместителя Министра труда и социального развития Омской области О.А. Кайль
и представителей Омского областного Союза предпринимателей: 
- Председателя правления регионального отраслевого объединения работодателей в сфере охраны и безопасности федерального координационного центра руководителей охранных структур в Омской области С.А. Сухарь;

- собственника охранного агентства ООО "Эдельвейс и К", члена Союза предпринимателей, заместитель председателя комитета по охране и безопасности РОО "Омский областной Союз предпринимателей" А.И. Коляду.
Таким образом после принятия данного постановления состав областной межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости будет составлять 50 человек.
2. По вопросу "Об организации взаимодействия межведомственной комиссии и рабочих групп, в том числе по отработке информации, размещенной
на платформе поставки данных "Внешняя поставка данных" Федеральной
налоговой службой России, и иной информации Управления
Федеральной налоговой службой России по Омской области".
Основными задачами и функциями рабочей группы являются:
1) проведение информационно-разъяснительной работы с гражданами
о негативных последствиях нелегальной занятости; 

2) организация "горячей линии" по приему жалоб населения по фактам осуществления трудовой деятельности, имеющей признаки нелегальной занятости;

3) сбор и анализ информации о ситуациях, связанных с нарушением установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений, начисления и выплаты заработной платы;

4) информирование межведомственной комиссии о выявленных фактах,
в том числе в результате рассмотрения письменных и (или) устных обращений граждан, о:
- возможном использовании труда граждан без оформления трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством;

- выплате месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже соответствующего минимального размера оплаты труда;

- подмене трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями,
в том числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход";
5) сбор и анализ информации о хозяйствующих субъектах
в соответствии с запросами межведомственной комиссии, в том числе:
- об использовании хозяйствующими субъектами объектов недвижимого имущества на территории муниципального образования Омской области
в целях осуществления предпринимательской деятельности при отсутствии регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя;
- о наличии информации о хозяйствующих субъектах, получивших
из бюджета государственную поддержку для реализации мероприятий (работ, услуг); 
- о наличии информации о хозяйствующих субъектах, у которых объемы предоставляемых услуг (человеко-часы, нормы обслуживания) по заключенным государственным (муниципальным) контрактам не соответствуют численности работников, указанной в отчетности.
В соответствии с постановление Правительства от 8 августа 2024 г. № 450-п межведомственной комиссией организован обмен информацией с Федеральной налоговой службой России и Управлением Федеральной налоговой службой России по Омской области (далее – УФНС России по Омской области)
в соответствии с Перечнем, утвержденным приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2024 года № 40н.
Перечень сведений и информации, в том числе составляющих налоговую тайну, передаваемых налоговыми органами Российской Федерации
в межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации
по противодействию нелегальной занятости, а также в территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости в порядке межведомственного взаимодействия (далее – Перечень), включает следующую информацию:
1. Информация (при наличии) о работодателях - организациях (индивидуальных предпринимателях), которые начислили за каждый месяц отчетного квартала суммы выплат, уменьшенные на величину базы по договорам гражданско-правового характера, ниже минимального размера оплаты труда не менее чем 10 физическим лицам в случаях, когда доля таких физических лиц превышает 10% от общего числа работников указанных работодателей - организаций (индивидуальных предпринимателей).

2. Информация (при наличии) о фактах (признаках) нелегальной занятости
с указанием сведений о работодателях - организациях (индивидуальных предпринимателях) на основании решения, принятого по результатам проведенных налоговых проверок. 

3. Информация за 12 месяцев (при наличии) об организациях (индивидуальных предпринимателях), взаимодействующих более чем с 10 физическими лицами (индивидуальными предпринимателями), применяющими специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", среднемесячный доход которых превышает 20 тысяч рублей и средняя продолжительность работы которых
с указанными организациями (индивидуальными предпринимателями) составляет более 3 месяцев. 

4. Информация (при наличии) о работодателях - организациях (индивидуальных предпринимателях), имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда в субъекте Российской Федерации, на территории которого зарегистрирован работодатель - организация (индивидуальный предприниматель), по виду экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности в зависимости от категории организации (индивидуального предпринимателя) в едином реестре субъектов малого
и среднего предпринимательства.

5. Информация (при наличии) об организациях (индивидуальных предпринимателях), применяющих контрольно-кассовую технику.
В настоящее время ответственным секретарем межведомственной комиссии проведена первичная обработка данных о работодателях, начислившем работникам заработную плату ниже МРОТ во втором квартале 2024 года. Численность таких работодателей, без учета работодателей – государственных и муниципальных учреждений, составляет 305, в том числе в г. Омске – 228 работодателей, в районах – 77 работодателей. Информация по работодателям распределена по месторасположению и будет направлена в рабочие группы по СМЭВ.

Кроме того, в 5 районах необходимо отработать работодателей, у которых по данным УФНС имеется активное взаимодействие с самозанятыми гражданами, что может свидетельствовать об подмене трудовых отношений – переводе работников, с которыми ранее был заключен трудовой договор, на самозанятость и оформление договоров оказания услуг. Это Азовский район – 1 работодатель, Нижнеомский – 1, Одесский – 2, Омский – 14, Тарский – 2. 
По полученной рабочими группами от межведомственной комиссии информации должен быть произведен:
- сбор и анализ информации от указанных хозяйствующих субъектов;

- приглашение и рассмотрение данных хозяйствующих субъектов на заседания рабочей группы;

- представление обобщенной информации об итогах отработки представленных перечней в межведомственную комиссию.
В ходе отработки полученных списков работодателей рабочая группа вправе:

1) запрашивать в установленном порядке от органов местного самоуправления Омской области и их структурных подразделений, организаций необходимые материалы; 

2) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления Омской области и их структурных подразделений, организаций; 
3) привлекать для участия в заседаниях рабочей группы специалистов
и иных лиц.
