
Минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 года для работающих на территории Омской области 
(условная блок-схема) 

 

да 

МРОТ 

Работодатель представил в Министерство труда и 
социального развития Омской области 
мотивированный письменный отказ от 

присоединения к соглашению о МЗП и прилагаемые 
документы в установленном статьей 133.1 

Трудового кодекса Российской Федерации порядке? 

нет 

МЗП 

нет 

МРОТ 

нет да 
Организация-работодатель финансируется  

из федерального бюджета? 

МЗП (минимальная заработная плата в субъекте Российской 
Федерации): 
1) для работников некоммерческих организаций, организаций, 
финансируемых из областного и местных бюджетов Омской области, 
а также работников, участвующих в общественных работах, 
организованных в соответствии с  подпунктом 4 пункта 4 статьи 28 
Федерального Закона  "О занятости населения в Российской 
Федерации", – 22 440 руб.; 
2) для работников других работодателей – 22 740 руб. 

(с учетом районного коэффициента 1,15 – 25 806 и 26 151 руб. 

МРОТ (минимальный 
размер оплаты труда  
в Российской Федерации) – 
22 440 руб. 
(с учетом районного 
коэффициента 1,15 –             

25 806 руб.) 

нет 
МЗП 

да 
Работодатель является членом Союза "Омское Региональное объединение 

работодателей", членом объединений работодателей, иных некоммерческих 
организаций, входящих в Союз? 

Работодатель уполномочил Союз от своего имени участвовать  
в коллективных переговорах и заключить соглашение о МЗП либо 

присоединился к соглашению после его заключения? 

МЗП 

да 


